
 

 

 

Stellenausschreibung 
Stützpunkt-TrainerIn (m/w/d) am ÖRSV-Bundesstützpunkt Nachwuchs GR 

in Inzing/Tirol 
 
Position: TrainerIn – ÖRSV Bundesstützpunkt Nachwuchs, GR 
Standort: Inzing/Tirol, Österreich   
Beginn: 01.01.2025 
 
Aufgaben und Verantwortlichkeiten: 
 

1. Leitung des Trainings am Stützpunkt: 
a. Planung, Organisation und Durchführung von Trainings am Bundesstützpunkt 

Inzing/Tirol für verschiedene Alters- und Leistungsklassen (Fokus U15/U17)  
b. Betreuung der AthletInnen im täglichen Trainingsbetrieb und individuelle 

Förderung 
c. Enge Zusammenarbeit mit den anderen TrainerInnen und Vereinen am 

Stützpunkt, um eine optimale Trainingssteuerung sicherzustellen und die 
Trainingsziele zu erreichen 

d. Erstellung eines Jahresplanes für die Stützpunkt AthletInnen in enger 
Abstimmung mit dem TrainerInnen Teams des ÖRSV 
 

2. Talentförderung und -entwicklung: 
a. Identifikation und gezielte Förderung von Talenten im Landesverband in 

Zusammenarbeit mit den örtlichen Vereinen und Schulen 
b. Entwicklung individueller Trainingspläne für talentierte Nachwuchs-

AthletInnen und deren langfristige Vorbereitung auf nationale und 
internationale Wettkämpfe 

  



 

 
3. Zusammenarbeit mit dem Landes- und BundestrainerInnen: 

a. Enge Abstimmung mit den LandestrainerInnen, Bundes-TrainerInnen 
Nachwuchs und den BundestrainerInnen Elite, um die sportliche Ausbildung 
und Förderung der AthletInnen zu gewährleisten 

b. Mitwirkung an der Planung und Durchführung von Trainingslehrgängen im In- 
und Ausland 

c. Teilnahme an regelmäßigen TrainerInnen-Meetings und Fortbildungen des 
ÖRSV 
 

4. Trainingsanalyse und Leistungsdiagnostik: 
a. Mitwirkung und Auswertung von Leistungsdiagnostiken, um die Entwicklung 

der AthletInnen regelmäßig zu überprüfen und individuelle Fortschritte zu 
fördern 

b. Analyse von Wettkampfleistungen und Trainingsverhalten zur Optimierung 
und Anpassung der Trainingsplanung 
 

5. Wettkampfbetreuung: 
a. Betreuung der AthletInnen bei Wettkämpfen und Turnieren auf nationaler und 

internationaler Ebene 
b. Taktische und psychologische Unterstützung der AthletInnen während der 

Wettkämpfe 
 

6. Koordination mit Vereinen und Schulen: 
a. Enge Zusammenarbeit mit Vereinen und Schulen am Stützpunkt zur Förderung 

des Ringsports und zur Durchführung von Sichtungsprogrammen 
b. Unterstützung von Schulprojekten und Vereinsinitiativen, um den Ringsport in 

der Region zu fördern und die sportliche Basis zu verbreitern 
 
  



 

 
Anforderungen und Qualifikationen: 

1. Erfahrung und sportliche Erfolge: 
• Erfahrung als TrainerIn im Ringsport, idealerweise mit nachweisbaren Erfolgen 

in der Nachwuchsförderung oder im Leistungssport 
• Fundierte Kenntnisse der Techniken und Taktiken des Ringsports sowie der 

sportwissenschaftlichen Grundlagen des Trainings und der 
Wettkampfvorbereitung 
 

2. Fachliche Qualifikationen: 
• Abgeschlossene TrainerInnenausbildung bzw. in Ausbildung – bei 

Ausbildungen im Ausland müssen diese nostrifiziert dem ÖRSV-Sekretariat 
vorgelegt werden. 

• Kenntnisse in Trainingslehre, Sportphysiologie und Ernährungslehre sind von 
Vorteil. 

• Zusätzliche Fortbildungen im Bereich Nachwuchsförderung, Sportpädagogik 
oder sportpsychologische Betreuung sind von Vorteil. 
 

3. Persönliche Fähigkeiten: 
• Leidenschaft für den Ringsport und Freude an der Arbeit mit 

NachwuchsathletInnen. 
• Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit, um mit AthletInnen, Eltern, 

ehrenamtlichen Entscheidungsträger und TrainerkollegInnen effektiv 
zusammenzuarbeiten 

i. Wichtig: Gute Kooperation mit dem ÖRSV-TrainerInnen-Personal 
(Sportdirektor, BundestrainerInnen und anderen Stützpunkt-
TrainerInnen) 

• Eigeninitiative, Organisationsfähigkeit und die Bereitschaft, auch außerhalb der 
regulären Trainingszeiten bei Wettkämpfen und Veranstaltungen präsent zu 
sein 
 

4. Sprachkenntnisse: 
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Weitere Fremdsprache von Vorteil 

 
5. Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses und die Anerkennung des 

Ehrenkodexes des ÖRSV 
 
  



 

 
Wir bieten: 

• Eine Vollzeit-Anstellung als Bundesstützpunkt TrainerIn Nachwuchs in Inzing/Tirol ab 
dem 01.01.2025 und ist zunächst befristet bis zum 31.12.2028.  

• Angemessene Vergütung nach Einstufung des Bundesministeriums für Kunst, Kultur, 
öffentlicher Dienst und Sport (BMKÖS) 

• Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen 
Sportverband 

• Die Möglichkeit, junge Talente auf ihrem Weg zum Leistungssport zu begleiten und 
den Ringsport in Tirol aktiv zu fördern 

• Regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten im Rahmen des Österreichischen 
Ringsportverbandes 

• Zusammenarbeit mit einem engagierten Team von Trainerinnen, FunktionärInnen und 
AthletInnen 

• Flexible Arbeitszeiten und ein attraktives Arbeitsumfeld 
• Dienstaufsicht liegt beim Österreichischen Ringsportverband 
• Dienstort: Bundesstützpunkt in Tirol/Österreich 

 
 
 
Bewerbung: 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, 
etc.) bis 30.11.2024 per E-Mail an den Österreichischen Ringsportverband office@ringsport.at 
und sportdirektor@ringsport.at. 
 
Dieses Stellenprofil richtet sich an engagierte TrainerInnen, die den Ringsport in 
Tirol/Österreich weiterentwickeln und talentierte Nachwuchsathletinnen auf ihrem 
sportlichen Weg begleiten möchten. 
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